


Колективното договарянеКолективното договаряне

� СИГУРНОСТ ЗА РАБОТНИТЕ МЕСТА

� ДОСТОЕН ТРУД И СПРАВЕДЛИВО 
ЗАПЛАЩАНЕ

� БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД

� ЗАЩИТЕНИ ТРУДОВИ, СОЦИАЛНИ И 
СИНДИКАЛНИ ПРАВА



СОЦИАЛНИ
ИНДИКАТОРИИНДИКАТОРИ

юни 2013 г. юни 2014г. ръст %

Издръжка на живот - 1 л./4 чл.563 560 - 0.01

Линия на бедност 241 251 + 4.1 

МРЗ - месечна величина 310 340 + 9.7

МРЗ 1 85 2 03 9 7МРЗ – часова 1.85 2.03 + 9.7 

СБРЗ мес. за страната 809 817 + 1.0 

СБРЗ мес./химически сектор 690 735 + 6.4



СОЦИАЛНИ
ИНДИКАТОРИИНДИКАТОРИ

С И /СРЗ 69 6 % 71 0 %Съотношение: Издр.ж/СРЗ 69.6 % 71.0 %

Съотношение: МРЗ/Издр.ж 60.4 % 60.7 %

Съотношение: МРЗ/СБРЗ 42.0%  43.1 %



СОЦИАЛНИ
ИНДИКАТОРИИНДИКАТОРИ

България ЕС

•Дял на компенсацията на труда в БВП
38-40 % 50-55%

•Дял на МРЗ спрямо СРЗ
40 % 50 %% %

• Средно равнище на работните заплати
3.7 €/час 23.4  €/час

•Производителност БВП / 1 зает•Производителност – БВП / 1 зает
4.9 € /час 32.2 € /час



Структура на брутната работна заплата в 
някои отрасли/браншове (%)някои отрасли/браншове (%)

Отрасъл / икономическа дейност
Основна 

РЗ 
Премии, 
бонуси

Платен 
отпуск

Доп. 
възна

граждения р д

Металургия (С24) 62.7 7.2 9.4 20.7
Шивашка промишленост (С14) 79.2 3.6 7.6 9.6
Химическа промишленост (С20) 67.3 13.3 8.0 11.4
Хранително-вкусова (С10) 78.5 6.2 6.5 8.8
Машиностроене (С28) 71 5 6 6 9 3 12 5Машиностроене (С28) 71.5 6.6 9.3 12.5
Добив на  въглища (В05) 57.2 2.1 10.5 30.2
Добив на метални руди (В07) 50.7 24.4 8.2 16.7
Строителство на сгради (F41) 85.7 3.7 5.8 4.8
Строителство на съоръжения (F41) 72.7 9.8 6.3 11.2
Сухопътен транспорт (Н49) 72.8 2.8 7.9 16.5у р р ( )
Складиране на товари (Н52) 58.1 15.4 9.9 16.6



МАКРО ИКОНОМИКАМАКРО ИКОНОМИКА 
ИНФЛАЦИЯ

ПРОГНОЗА 2015 г ЮЛИ 2014 гПРОГНОЗА  2015 г.      ЮЛИ 2014 г.

22,,44 %% -0,6 %,,44 ,



БРАНШОВИ ИНДЕКСИ НА ПРОИЗВОДСТВОБРАНШОВИ ИНДЕКСИ НА ПРОИЗВОДСТВО

Химични вещества + 0,4 %

Лекарствени вещества и продукти – 5,8%

Каучук и пластмаси + 8 6 %Каучук и пластмаси + 8,6 %

П 11 3Пренос и разпределение на природен газ -11,3 
%



СРЕДНИТЕ ОСИГУРИТЕЛНИ ДОХОДИСРЕДНИТЕ ОСИГУРИТЕЛНИ ДОХОДИ

април 2013 г.   април 2014 г.     %         разчет %

ХИМИЧНИПРОДУКТИ 805,14 822,90 109,7 104.3ХИМИЧНИ ПРОДУКТИ 805,14 822,90 109,7        104.3

ЛЕКАРСТВЕНИ СРЕДСТВА    858,02 930,63 108,5        104.7

КАУЧУК И ПЛАСТМАСИ         511,80 549,97 107,4        112.5

ПРЕНОСПРЕНОС 
РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА
ПРИРОДЕН ГАЗ 1699,58 1522,59              89,6        103.6

Средно за сектора: 690,85 735,33 106,4        108.5



НАЦИОНАЛЕН ПРЕПОРЪЧИТЕЛЕН ИНДЕКСНАЦИОНАЛЕН ПРЕПОРЪЧИТЕЛЕН ИНДЕКС 
ЗА РЪСТ НА ЗАПЛАТИТЕ /НПРИРЗ/– 2015 г. 

РАЗЧЕТНА ИНФЛАЦИЯ’2015 + 2.4 %

РЪСТ НА БВП’2015 + 2.6 %
БИЗНЕС КЛИМАТ + 1.0 % %

НПИРЗ’2015 г = + 5 0 %НПИРЗ 2015 г.  = + 5.0 %

Сравнение – 2014 г.
НПИРЗ’2014 г. = 3.6 %               СОД’2014 г. = 3.6 %Д



ПРЕПОРЪЧИТЕЛЕН ИНДЕКС ЗА НАРАСТВАНЕ НА 
ЗАПЛАЩАНЕТО В СЕКТОРА – 2015 г. 



ПРЕПОРЪЧИТЕЛНИТЕ ИНДЕКСИ ЗА РЪСТ 
НА РАБОТНИТЕ ЗАПЛАТИНА РАБОТНИТЕ ЗАПЛАТИ

Х 5 0 %Химически вещества и продукти   + 5,0 %

Лекарствени вещества и препарати    + 4,0 %

Каучукови и пластмасови изделия    + 7,5  %

Пренос и дистрибуция на природен газ     + 3.6 %



СИНДИКАЛЕН МОНИТОРИНГ

ОБЩИКОНОМИЧЕСКИ РАСТЕЖОБЩ ИКОНОМИЧЕСКИ РАСТЕЖ

БРАНШОВИ ИНДЕКСИ НА ПРОИЗВОДСТВО

СРЕДНИ РАБОТНИ ЗАПЛАТИ  ПО БРАНШОВЕ И 

КАТЕГОРИИКАТЕГОРИИ

МИНИМАЛНИ ОСИГУРИТЕЛНИ ДОХОДИД Д

МИНИМАЛНА РАБОТНА ЗАПЛАТА

ИНФЛАЦИЯ



ИКОНОМИЧЕСКИ ИНДИКАТОРИ В Д
ПРЕДПРИЯТИЕТО 

РЪСТ НА ПРОИЗВОДСТВОТО/ПРОДАЖБИТЕ

РЪСТ НА РАБОТНАТА ЗАПЛАТАРЪСТ НА РАБОТНАТА ЗАПЛАТА 

РАБОТНИ ЗАПЛАТИ ПО КАТЕГОРИИ ПЕРСОНАЛ

СТРУКТУРА НА РАБОТНИТЕ ЗАПЛАТИ

СОЦИАЛНА ПРОГРАМА

ЗАЕТОСТЗАЕТОСТ 

ДРУГИ РАЗХОДИ ЗА ПЕРСОНАЛАД Д



ССИНДИКАЛНА ТАКТИКА

• Средната работна заплата спрямо тази за бранша общо 

• Средните заплати по категории персонал в бранша

• Съотношенията между категориите персонал

Р б• Размер на основната част на работната заплата

•Индексиране и/или актуализация на заплатите

• Ръста на продажбите и производството на предприятието

• Равнище на заетостта в предприятието• Равнище на заетостта в предприятието

• Участие в крайните резултати – бонуси

•Препоръчителния индекс за ръста на работните заплати     



ПРАКТИЧЕСКИ СИНДИКАЛЕН ОПИТПРАКТИЧЕСКИ СИНДИКАЛЕН ОПИТ

ИЗЧИСЛЯВАМЕ СРЕДНАТА РАБОТНА ЗАПЛАТА 
СРЕДСТВАТА ЗА РАБОТНИ ЗАПЛАТИ : БР. ЗАЕТИТЕ
50000 лв : 100 заети = 500 лв50000 лв. : 100 заети = 500 лв. 

ИЗЧИСЛЯВАМЕ РАЗЛИКАТА МЕЖДУ ПРИХОДИТЕ ОТ ПРОДАЖБИ 
И ПРОИЗВОДСТВЕНИТЕ РАЗХОДИИ ПРОИЗВОДСТВЕНИТЕ РАЗХОДИ
100 000 лв. - 40 000 лв. = 60 000 лв.

РАЗДЕЛЯМЕ ПОЛУЧЕНИАТА РАЗЛИКА НА БР. НА ЗАЕТИТЕ И СЪПОСТАВЯМЕ 
СЪС СРЕДНАТА РАБОТНА ЗАПЛАТА
60 000 лв. : 100 заети = 600 лв. 

АНАЛИЗИРАМЕ СТРУКТУРАТА НА РАЗЛИКАТА И ВЪЗМОЖНОСТИТЕ ЗА 
РЪСТ НА РАБОТНИТЕ ЗАПЛАТИ



РАБОТОДЕТЕЛСКИ СРАВНИТЕЛЕН ОПИТ

СРЕДСТВАТА ЗА РАБОТНИ ЗАПЛАТИ СЕ ОТНАСЯТСРЕДСТВАТА ЗА РАБОТНИ ЗАПЛАТИ СЕ ОТНАСЯТ 
КЪМ СРЕДНАТА РАБОТНА ЗАПЛАТА ЗА БРАНША 

ПОЛУЧЕНОТО ЧАСТНО ПРЕДСТАВЛЯВА ТЕОРИТИЧЕН  
СРЕДЕН БРОЙ ЗАЕТИ

РАЗЛИКАТА МЕЖДУ ТЕОРИТИЧНИЯ СРЕДЕН БРОЙ И 
ФАКТИЧЕСКИЯ БРОЙ ЗАЕТИ В ПРЕДПРИЯТИЕТО СЕФАКТИЧЕСКИЯ БРОЙ ЗАЕТИ В ПРЕДПРИЯТИЕТО СЕ 
АНАЛИЗИРА    



УСПЕХ !!!


