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"Здравето и безопасността са основно трудово право.  

Да запазим живота на работното място". 

28 април 2023 г. 
 

По инициатива на Международната конфедерация на профсъюзите през 1989 г., 28 

април е обявен за Международен ден в памет на работниците загинали при трудови 

злополуки на работното място, който се отбелязва ежегодно. 

През 2001 г. Международната организация на труда от своя страна взема 

решението 28 април да се отбелязва и като Световен ден за безопасност и здраве при 

работа. 

По традиция, синдикалната общност призовава към каузата на този Световен ден 

да се присъединят всички социални партньори и да работят съвместно за предотвратяване 

на трудовите злополуки и професионалните заболявания, чрез социален диалог и 

сътрудничество. 

По данни на Международната организация на труда (МОТ) всяка година 2,2 

милиона работници по света умират поради трудови злополуки и професионални болести. 

Годишно 270 милиона работещи получават сериозни увреждания, а броят на случаите на 

професионални заболявания е около 160 милиона.  

По информация на Националният осигурителен институт (НОИ) през 2022 г. у 

нас са регистрирани 2582 трудови злополуки, които бележат увеличене със 190 спрямо 

2021 г. Смъртните случаи са 84, от които 10 жени и се увеличават с 16 спрямо 2021 г.  

Поради тези тревожни данни през 2022 г., Международният ден в памет на 

загиналите и пострадалите на работното място беше под надслов "Да постигнем нулева 

смъртност на работното място" през следващото десетилетие. 

На 28 април 2023 г. Световният ден за безопасност и здраве при работа ще бъде 

фокусиран върху темата за безопасната и здравословна работна среда като основно 

трудово право, под надслов "Здравето и безопасността е основно трудово право. Да 

запазим живота на работното място". 

През 2022 г. 110-та сесия на Международната конференция на труда прие 

историческа резолюция и включи две Конвенции в областта на безопасността при работа 

като основни, с което всъщност обяви осигуряването на здравословна и безопасна 

работна среда като пето основно право в сферата на труда, наред с останалите 

фундаментални права на свобода на сдружаване, провото на колективно договаряне, 

премахването на всички форми на принудителен или задължителен труд, ефективното 

премахване на детския труд и дискриминацията по отношение на заетостта и по 

професионален признак. 

Всяка година на 28 април НФТ”Химия и индустрия” - КНСБ отбелязва 

Международния ден в памет на загиналите при трудови злополуки. 

Целта е на този ден да насочим отново вниманието върху значимостта  на правото 

на безопасност и здраве при работа и изграждане на култура за лична отговорност на 

работното място, което безспорно да допринесе за намаляване на трудовите злополуки. 

В началото на 2023 г. по наше искане ни беше предоставена информация от ИА 

"Главна инспекция по труда" за резултатите от извършените проверки в предприятия от 

химическия сектор.  
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При извършените проверки са констатирани 1 816 бр. нарушения на норми в 

областта на ЗБУТ или 64% и нарушения на норми в областта на трудовите 

правоотношения - 984 бр. или 35%.   

Данните показват, че по време на проверките в предприятията се канят за участие 

представители на синдикалните организации и представители на работещите в 

КУТ/ГУТ, а някои от проверките показват, че синдикатите използват сигналната си 

функция в областта на безопасността на работното място.  

Традиция за химическия сектор са отговорните усилия на социалните партньори - 

мениджмънта на компаниите и синдикатите, и се подържат едни от ниските равнище на 

трудови злополуки в индустрията.  

Трябва обаче да отбележим с тревога и редица негативни констатации, в 

резултата на проверките по отношение на: 

 инструктажа и обучението по безопасност и здраве при работа; 

 обхвата на оценката на риска, оценка на комбинираното действие на опасни 

химични агенти, информационния лист за безопасност на химичните агенти, видът и 

продължителността на експозицията, ефектът от предпазните мерки; 

 задължителните периодични медицински прегледи, включително периодичен 

контрол на санитарно-битовото обслужване; 

 предпазните устройства и системи за контрол, защита и сигнализация и 

колективните средства за защита, общообменни вентилации или аспирационни системи; 

 нормите регламентиращи работното време, почивките и отпуските и 

заплащането на труда; 

 идентифицирането и осигуряването на информация за използваните опасни 

вещества, инструкция или указание за безопасна работа за всяко опасно вещество. 

 

Поради това и в знак на солидарност на 28 април НФТ”Химия и индустрия” - 

КНСБ обявява Синдикалната акция "Отговорно към безопасността и здравето на 

работното място" и призовава синдикалните организации да се включат с послание за 

необходимостта от отговорно отношение към безопасността и здравето при работа, 

превенция и политика за безопасност и здраве на работното място, активиране на работата 

на КУТ/ГУТ. 

Целта е да се стимулира колективното договаряне и социалния диалог за 

безопасност и здраве при работа, както и да се подобрява осведомеността, относно 

безопасните практики на работото място и ролята на службите по трудова медицина.  

Усилията могат да се фокусират и върху средносрочните и дългосрочните мерки в 

системите и политиките за управление на безопасността и здравето при работа на 

корпоративно ниво. 

На 28 април по целия свят работниците и техните синдикални представители 

провеждат различни инициативи за отбелязване на деня. 

Една подадена ръка на работника към работодателя, че безопасността и здравето 

при работа са задължение на работодателя, но са обща отговорност на всеки и с това 

компромис не може да има. 

 

Нека да бъде светла паметта на всички работници, наши колеги и приятели 

загубили живота си на работните си места.  

 

 

28 април 2023 г., София 


