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ПРОТОКОЛ   № 3 

Федерален съвет / Общо събрание на синдикалните организации 

7-8 април 2023 г., хотел"Дива", с. Чифлик 
 

За участие в Общото събрание са регистрирани 19 представители. На основание чл. 37 

ал.3 от Устава на НФТ „Химия и индустрия“, заседанието е редовно, има необходимия 

кворум и може да взема необходимите решения.  

Откриване 14:00 ч. - председателя Красимир Кръстев 

 

Федералният съвет /Общото събрание на синдикалните организации/ прие следния   

ДНЕВЕН РЕД: 

1. Синдикален обзор на НФТ”Химия и индустрия” - КНСБ за 2022 г. 

2. Кампания "Колективното договаряне за достоен труд и заплащане" - 2022 г.  

3. Отчет за изпълнението на бюджета на НФТ”Химия и индустрия” - КНСБ и 

членския внос за 2022 г. 

4. Ревизионен доклад на ФКК за 2022 г.;  

5. Разни: 

5.1. Изменение в състава на Управителния съвет; 

5.2. Кампанията за обучение по дигитални компетенции на заети и безработни лица; 

5.3. Синдикална акция "Отговорно за безопасността и здравето на работното място" - 

28.04.2023 г. 

5.4. Актуална синдикална практика - какво очакваме през 2023 г., предложения за 

насоки и дейности на НФТ”Химия и индустрия” - КНСБ през 2023 г. 

5.5. Информация за Националната взаимоспомагателна каса на КНСБ за 2022 г. 

 

По т. 1 от дневния ред, Синдикален отчет - обзор на НФТ”Химия и индустрия” - 

КНСБ за 2022 г., с 19 гласа "за" прие 

РЕШЕНИЕ № 1 

Федералният съвет приема Синдикалния отчет - обзор на НФТ”Химия и индустрия” - 

КНСБ за 2022 г. 

 

По т. 2 от дневния ред, Кампания "Колективното договаряне за достоен труд и 

заплащане" - 2022 г., с 19 гласа "за" прие 

РЕШЕНИЕ № 2  

Федералният съвет приема анализа на Кампанията "Колективното договаряне за 

достоен труд и заплащане" - 2022 г. и изразява неудовлетворение от компенсацията на 

инфлацията с ръст на работните заплати от средно 12.5% при годишна инфлация от 16.9%. 

Федералният съвет приема Кампанията колективното договаряне за достоен труд и 

достойни заплати да продължи традицията и през 2023 г. с разработването на основни 

параметри на браншовите препоръчителни индекси за ръст на работните заплати. 

 

НФТ“ХИМИЯ И ИНДУСТРИЯ” - КНСБ 

ФЕДЕРАЛЕН СЪВЕТ 
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По т. 3 от дневния ред, Отчет за изпълнението на бюджета на НФТ”Химия и 

индустрия” - КНСБ и членския внос за 2022 г., с 19 гласа "за" прие 

РЕШЕНИЕ № 3  

Федералният съвет приема отчета за изпълнението на бюджета на НФТ”Химия и 

индустрия” - КНСБ за 2022 г. 

Приема информацията за изпълнението на постъпленията от членски внос за 2022 г. 

Приканва синдикалните организации към поддържане на необходимата ритмичност на 

вноските. 

На основание чл. 38 от Устава Федералният съвет приема промяна в Наредба за 

финансовата дейност на НФТ “Химия и индустрия”, както следва: 

ІІІ. Организация на членския внос в НФТ “Химия и индустрия”. 

"чл. 13 Синдикални организации с по-малко от 50 синдикални членове могат да 

превеждат членския си внос тримесечно, а тези с под 25 синдикални членове на полугодие. 

Синдикалните организации превеждащи членския си внос на полугодие трябва да се отчетат в 

рамките на календарната година." 

 

По т. 4 от дневния ред, Ревизионен доклад на ФКК за 2022 г., с 19 гласа "за" прие   

РЕШЕНИЕ № 4 

Федералният съвет приема за сведение Ревизионния доклад за финасовото и 

организационното състояние на НФТ “Химия и индустрия”- КНСБ  за 2022 г. 

 

По т. 5.1 от дневния ред, промяна в състава на Управителния съвет, с 19 гласа "за" 

прие 

РЕШЕНИЕ № 5.1 

Федералният съвет освобождава Гергана Енчева Христева като член на Управителния 

съвет от синдикалната организация в "Каучук" - Пазарджик на основание чл. 38 т.6 и т.7 от 

Устава, поради напускане на синдикалната органнизация, която представлява. 

На основание чл. 38 т.6 на Устава, Федералният съвет избира за член на Управителния 

съвет Елена Константинова Йорданова представител от синдикалната организация в 

"Булгартрансгаз" - София. 

 

По т. 5.2 от дневния ред, Кампания на КНСБ за обучение по дигитални компетенции 

на заети и безработни лица, с 19 гласа "за" прие 

РЕШЕНИЕ № 5.2 

Федералният съвет на НФТ"Химия и индустрия" - КНСБ предлага на синдикалните 

организации да проучат нагласите за организиране и участие на работници и служители в 

обучението по дигитални компетенции в предприятието или да съдействат, в случай, че РС на 

КНСБ има тази инициатива. 

 

По т. 5.3 от дневния ред, Синдикална акция "Отговорно към безопасността и здравето 

на работното място" по случай 28 април Световния ден за безопасност и здраве при работа, с 

19 гласа "за" прие 

РЕШЕНИЕ № 5.3 

Федералният съвет на НФТ”Химия и индустрия” - КНСБ обявява синдикална акция 

"Отговорно към безопасността и здравето на работното място" по случай 28 април Световния 

ден за безопасност и здраве при работа, отчитайки необходимостта от отговорно отношение 

към безопасността и здравето при работа, превенцията в политиката за безопасност и здраве 
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на работното място, активизиране на представителите в работата на КУТ/ГУТ като неотменна 

част от социалния диалог.  

Възлага на ръководството да подготви обръщение към синдикалните организации за 

безопасна и здравословна работна среда като основно и право на работното място, под 

надслов "Здравето и безопасността е основно трудово право. Да запазим живота на работното 

място". 

 

По т. 5.4 от дневния ред, Актуална синдикална практика - какво очакваме през 2023 

г., предложения за насоки и дейности на НФТ”Химия и индустрия” - КНСБ през 2023 г., с 19 

гласа "за" прие 

РЕШЕНИЕ № 5.4 

Федералният съвет приема информацията за актуална синдикална практика. 

Федералният съвет приема очертаните от Управителният съвет основни 

предизвикателства за 2023 г. 

 преодоляване на спада на синдикалното членство и засилване на влиянието на 

синдиката на работното място, нова мотивация за членство и работа с новите и младите за 

развитие и укрепване на синдиката и засилване на влиянието му на работното място; 

 високите темпове на инфлацията и равнището на цените на основни енергийни 

ресурси, с опасност да въздействат на компенсиращия ефект на работните заплати и на 

доходите на работещите; 

 допълнително укрепване и насърчаване на социалния диалог и колективното 

договаряне за достойно заплащане и постигане параметрите на Директивата за адекватни 

минимални работни заплати; 

 индустриални политики за справедлив преход и съвместни действия на социалните 

партньори в активен диалог и колективно трудово договаряне за предизвикателствата 

пред бъдещето на труда - гъвкавите режими на работа и структурни промени свързани с 

декарбонизацията и дигитализацията; 

 промени в професионалната структура на заетостта, изискванията на работното 

място към образователното и квалификационно равнище на работната сила и създаването 

на качествено нови работни места; 

 индустриалната политика със съпътстващи мерки за достоен труд и споделената 

отговорност за здравето и безопасността на работещите; 

 

По т. 5.5 от дневния ред, Информация за Националната взаимоспомагателна каса на 

КНСБ за 2022 г. 

РЕШЕНИЕ № 5.5 

Федералният съвет на НФТ"Химия и индустрия" - КНСБ предлага на синдикалните 

организации да проучат нагласите и да информират синдикалните членове за дейността и 

възможностите на Националната взаимоспомагателна каса на КНСБ. 

 

 

 

 

      ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

        Красимир Кръстев         
 


