
НАЦИОНАЛНА ФЕДЕРАЦИЯ НА ТРУДА 

“ХИМИЯ И ИНДУСТРИЯ” – КНСБ  
 

Защо да членувам в синдиката, т.е. какви са ползите за мен 

от членството ми в него? 

Правата ми като член на синдиката са включени в Устава на НФТ “Химия 

и индустрия” – КНСБ са част от някои фундаментални права, които всяка 

синдикална организация е призвана да ми гарантира. 

1. Правото да се сдружавам без да искам разрешение от работодателя 

си, т.е. свободно да встъпвам/излизам от синдиката,  ако реша, че интересите ми 

вече не съвпадат с тези на синдиката, аз съм свободен да изляза от сдружението, 

без да е нужно да посочвам причина за това пред когото и да е. Също така важи 

и обратното – ако реша, че искам да се присъединя към определен синдикат, не 

е нужно да оправдавам решението си за това пред никого. 

2. Правото да получавам информация, свързана със състоянието на 

дружеството в което работя и на синдиката, в който членувам. 

3. Правото да бъда представляван пред работодателя, в случай на 

проблеми или конфликти на работното място. 

4. Правото да избирам и да бъда избиран в ръководството на 

синдиката. 

5. Правото да получа безплатна експертна консултантска и правна 

помощ по въпроси на трудовото и осигурителното право. 

6. Правото да бъда представляван в съда от съответния синдикат, в 

който членувам – така спестявам  от разходи за адвокатски услуги. 

7. Правото да участвам в изготвянето на всички вътрешни 

правилници и наредби в компанията, в която работя чрез представителите на 

синдиката в предприятието. 

8. Правото на защита, когато работодателя ми да иска съгласието на 

централното ръководство на НФТ “Химия и индустрия” – КНСБ, в случай че 

съм член на синдикалното ръководство, а работодателят ми иска да ме уволни, 

т.е. защитен съм, докато активно защитавам трудовите и осигурителните си 

права. Така не трябва да се притеснявам, че ще загубя работата си, докато 

изразявам активна  гражданска позиция. 

9. Правото да участвам пряко или непряко в колективното 

договаряне с работодателя ми по всички условия за наемане на работа. 

10. Правото да участвам пряко или непряко в органите за управление 

на безопасните и здравословни условия на труд на работното място. 


