
НАЦИОНАЛНА ФЕДЕРАЦИЯ НА ТРУДА 

“ХИМИЯ И ИНДУСТРИЯ” – КНСБ  
 

ОСНОВНИ  
функции на синдикалната организация в предприятието  

 

 организира синдикалните членове в реализацията на правото 

им на сдружаване, привлича нови синдикални членове, разширява 

числеността на синдиката в предприятията, в т.ч. с млади хора и повишава 

мотивацията за членство на останалите работници;  

 представлява и защитава интересите на своите членове в 

реализацията на техните трудови, социални и синдикални права чрез 

социален диалог в предприятието; 

 осигурява информация на своите синдикални членове за 

възможната правна закрила в системата на КНСБ и води преговорите за 

постигане на споразумения за решаване на колективни или 

индивидуални трудови спорове; 

 води преговорите за сключването на КТД в предприятието, 

подготвя проекта на КТД след допитване и набиране на предложения от 

синдикалните членове и информира синдикалните членове за хода на 

преговорите; 

 изисква необходимата информация за икономическото 

състояние на предприятието, за нивото на доходите и социалния статус на 

работниците във връзка с договарянето; 

 участва при  изработването на проектите на системите за 

организация и формиране на работната заплата и други вътрешно 

устройствени правила в предприятието;  

 преговаря за повишаването на работните заплати и другите 

другите допълнителни плащания в съответствие с икономическите 

показатели на предприятието, инфлационните процеси и издръжката на 

живота; 

 участва и представлява синдикалната организация в работата 

на КУТ и в обсъждането и реализацията на фирмената политика и 

програми по безопасност и здраве на работното място; 

 периодично провежда синдикални събрания за 

организационното и финансовото състояние, за хода на колективните 

преговори и актуални проблеми на работното място; 

 участва в работата на колективните органи на 

НФТ"Химия и индустрия" - КНСБ, в обучения и семинари за 

синдикалните представители; 

 

Устав на НФТ"Химия и индустрия" 


