
 

  
  

София-1000, пл. Македония 1, Тел.: 02/987-39-07; 02/40-10-545; е-mail: nft@nft-chemical.eu 

 

Изх.№ 30-03-08 / 19.02.2016 г.  

 

До  
синдикалните организации на  
НФТ"Химия и индустрия" - КНСБ 

 
Уважаеми колеги, 

 
        Бихме искали да Ви уведомим, че от 08.02.2016г., КНСБ стартира процедурата по 
установяване  критериите  за  национална представителност  на  синдикалните организации 
на работниците  и  служителите  в  България. 
 С решение на КС на КНСБ основната координираща функция на тази кампания се 
изпълнява от РС на КНСБ. 
 Възложено беше РС и ОбС на КНСБ да проведат заседания, на които да бъде 
разяснена процедурата и да се раздадат формулярите на Единния протокол.  
 Такива заседания са проведени до момента в 1/3 от РС (Плевен, Сливен, Перник, 
Варна, Габрово, Хасково, Благоевград, Видин, Ловеч), а в останалите предстоят. 
 Във всички РС са определени отговорници за своевременното събиране на Единните 
протоколи, към които можете да се обърнете за консултации или посещения на място, при 
необходимост. 
 Въпреки това, ние Ви предоставяме следните пояснения за попълването на Единния 
протокол: 

1. Трябва да знаете, че Протоколът е единен т.е. попълва се един общ протокол в 
необходимия брой оригинали. (а не отделни протоколи за два или три синдиката)  
Работодателят и всяка синдикална организация получава екземпляр от протокола в 
оригинал. 

2.  При невъзможност на председателя на синдикалната организация да участва в 
попълването на протокола, то това следва да се извърши от легитимен представител на 
синдикалното ръководство. 

3. При възникване на проблеми или спор в предприятието по попълването на 
протокола следва незабавно да информирате за това НФТ"Химия и индустрия" и да 
потърсите РС на КНСБ за съдействие за решаване на спора в рамките на 3 работни дни. 

4.  При отказ на работодателя да подпише протокола следва да се информира 
НФТ"Химия и индустрия" и РС на КНСБ. В този случай Единният протокол се подписва от 
синдикалните председатели и се предвижва по съответния ред. Отказът на работодателя 
се удостоверява с подписите на синдикалните председатели.   

5. Част I на Единния протокол се попълва от работодателя или негов представител. 
Той не може да оспорва числеността на синдикалните организации или нейната 
легитимност.  Участието на работодателя или негов представител в съставянето на 
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протокола е единствено, за да посочи данните на предприятието и да потвърди факта, че 
в него има синдикални структури. 

6. Икономическата дейност на предприятието се посочва(попълва) от работодателя. 
7. Важно е да знаете, че при процедурата синдикалните организации не са длъжни 

да предоставят каквато и да е било информация от финансов характер, свързана с 
плащането на членски внос. 

8. В част ІІ на Единния протокол синдикалните организации посочват 
принадлежността си към националното синдикално обединение на работниците и 
служителите, в случая КНСБ.  

9.  Част III на Единния протокол се попълва от синдикалните организации, като в 
нея се посочва отново националното синдикално обединение - КНСБ, националната 
браншовата принадлежност - НФТ „Химия и индустрия“, броя на синдикалните членове 
на синдикалната организация и накрая името на председателя и се полага подпис.  

10. Попълването на част III и полагането на подписите накрая в т.нар Комисия в 
състав може да се подреди според големината на синдикалните организации в 
предприятието. 

11. Когато синдикалната организация притежава собствен печат тя го полага в 
единния протокол на съответното място. Липсата на собствен печат не прави протокола 
недействителен.  

12. Попълнения от синдикалните организации Единен протокол се предоставят на РС 
на КНСБ, който го изпраща в департамент „Организационен” в  Централата на КНСБ.  

13. По своя преценка можете да си направите копие от Единния протокол.  
14. Данните от Единния протокол ще бъдат отразявани в единна база данни, чиято 

цел е съставяне на актуален списък на синдикалните организации по икономически 
дейности, който се представя от КНСБ в Министреството на труда и социалната политика, 
заедно с оригиналните протоколи. 

15.  Препоръчваме Единните протоколи да се разпечатват на 1 лист – „лице и гръб”,  
за да се намали обема на документацията, която ще се внесе в МТСП. 

16.  В срок не късно от 25 март 2016 г. единните протоколи трябва да бъдат 
попълнени в предприятията и предадени в РС на КНСБ. 

 

 Прилагаме макет на Единния протокол, в случай, че не са ви предоставили   такъв от 
РС на КНСБ. Ако имате въпроси свовременно се обадете в офиса на НФТ „Химия и 
индустрия“ на горе посочените тел. и е-мейл. 
 
 

 


