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ПРОЕКТ "МЛАДЕЖТА ОРГАНИЗИРАНА В ДЕЙСТВИЕ" 

(Проект  за  организиране  на  младите  хора  за  развитие  на  синдикалната  организация,  изграждане  на 
капацитет и привличане на нови синдикални членове) 
 

Цел: Организиране и изграждане на капацитет сред младите работници за съпричастност в синдикалната 
организация и участие в социалния диалог  
Организация: НФТ "Химия и индустрия", IndustriEnergi ‐ Норвегия, IF Metall ‐ Швеция 
Дейности:  Обучение,  практическо  организиране  на  работата,  изграждане  на  опит  и  капацитет, 
привличане  на  нови  членове  в  синдикалната  организация,  срещи и  кампании  на  регионално  и  на  ниво 
предприятие  
Целева група:  Максимално  15  млади  работници  в  рамките  на  един  или  два  региона  от  българските 
предприятия  в  химическия  сектор,  както  синдикални  така  и  несиндикални  членове,  които  ще  поемат 
ангажимента  да  участват,  да  подпомагат  и  да  се  включат  в  дейностите  на  синдиката,  включително  и  в 
неговото колективно управление      
Срокове на проекта: Планиране на дейността и изпълнение през 2015‐2016 г..  
Етапи на проекта: 

• встъпителен  семинар  за  планиране  на  програмата  на  проекта,  на  неговата  организация  и 
представяне на функциите и задачите на целевата група ‐ началото на 2015 г.   

• 2 двудневни семинара през 2015 г. + 1 двудневен семинар  през 2016 г.  
Изпълнение: НФТ "Химия и индустрия" ‐ КНСБ, IndustriEnergi, IF Metall  
Документация:  Проектът  следва  да  се  разглежда  като  пилотен  и  трябва  да  бъде  добре  документиран, 
така  че  опитът  да  бъдат  използван  за  по‐нататъшното  организиране  на  дейности  в  НФТ"Химия  и 
индустрия"‐ КНСБ  
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Бюджет: 70 на сто от приходите са от Нордическия индустриален фонд и 30 % от Бюджета на НФТ "Химия 
и индустрия"‐ КНСБ. 
Финансиране на дейностите: ‐ всички разходи на участниците се поемат от бюджета на проекта: 

• участието  в  семинарите  ‐  транспорт,  настаняване,  хранене,  помощни  и  организационни 
материали; 

• дейности организирани на място в предприятието или в региона; 
• компенсация за дейности организирани и в почивни дни; 

Предмет на семинарите: (примерна тематика, която ще бъде конкретизирана на стартовия 
семинар)! 

• Организация  на  синдикалното  движение,  организационни  структури,  основни  принципи, 
демократичност в работата, организационно развитие 

• Ключови  компетенции  ‐  лидерство,  работа  в  екип,  управление  на  промяната,  работа  в 
синдикална мрежа 

• Изготвяне на "пътна карта" на предприятието/ята в региона (бранш, производство, собственик, 
служители, синдикални членове и т.н.) 

• Изграждане  на  стратегия  за  привличане  на  нови  членове,  за  планиране,  организиране  или 
провеждане на дейности ‐ акция, кампания, инициатива  

• Организиране  на  тематични  срещи,  дискусии  и/или  обучение  във  вашата  синдикална 
организация 

• Колективното  договаряне  и  колективен  трудов  договор  ‐    трудово  право  и  синдикален  опит, 
икономика на предприятието и синдикални тактики  

• Как  да  се  организира  регионалната  работа  на  синдиката  ‐  взаимодействие  с  регионалната 
структура на КНСБ 
Устойчивост на проекта  ‐  как  да  работим  за  устойчиво  развитие  на  нашата  организация,  която  освен 
организационно укрепване да остане и за следващите след нас  

Федерален съвет, 9-10 октомври 2014 г. 


