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                                                   ДO  
    ИЗПЪЛНИТЕЛНИЯ КОМИТЕТ  
                                              НА КНСБ 
 
ДОКЛАДНА ЗАПИСКА 
от Ася Гонева – изпълнителен секретар 
/извлечение/ 
 
ОТНОСНО: договарянето   на минималните осигурителни доходи 
    за 2016  
     
Уважаеми колеги, 
    Както вече е известно на всички представители от стопанската 

сфера вече приключи кампанията по договаряне на минималните 
осигурителни доходи по икономически дейности и категории персонал за 
2016 г. И тази година беше следвана известната ни технология за 
осигуряване на логистиката на процеса от страна на МТСП, като и този път 
на срещите по предварително обявения график основно  с присъствие и 
готови предложения се явяваха синдикалните представители.  Но, въпреки 
открития саботаж от страна на някои национални работодателски 
структури и подчертаната неохота да се върви към нарастване на 
действащите през настоящата година параметри се постигнаха доста 
прилични резултати. 

Към  10.09.2015 г.  са сключени споразумения  в 48 от общо 85-те 
икономически дейности,  като споразумението в сектор туризъм чака 
потвърждение от УС на работодателската структура.  При тази ситуация  
бе постигнато нарастване на МОД в дейностите със споразумения (без 
туризма)  в размер на  8,0%.  Обхватът  на нарастването касае 1 059 128 
хил. осигурени лица от общо 1 958 509 хил. осигурени,  или става дума 
за малко над 54% от лицата, за които се прилагат минимални 
осигурителни доходи. По сравнение с 2015 г. има нарастване на броя на  
споразуменията. За 2015 г. бяха постигнати 42 споразумения  със среден 
процент на нарастване на МОД с  4,0% и обхват от 987 947 осигурени лица 
(от общо 1 923 983 осигурени, за които се договарят МОД ,по данните на 
НОИ за м. април).  Видно е, че в настоящата година, въпреки всички 
организирани и спонтанни пречки постиженията са повече от добри. 

 
Уважаеми колеги, 
Не е новост, че КНСБ остава основен двигател на договарянето и то 

не само за минималните осигурителни доходи.   Но и в тази преговорна 
кампания Конфедерацията, нейните отраслови и браншови структури бяха 
начело на инициативите, усилията, предложенията и търсенето на краен 
резултат от преговорите. Тази година, както вече споменах откритите и 



2 
 

прикрити пречки и предизвикателства, негативното отношение и 
пренебрежението на някои работодателски структури бяха  повече от  
подчертани.  Поради това ни трябваха повече настойчивост и упорство,  и 
не малка част от споразуменията се постигнаха извън графика на срещите 
и буквално в последните дни на м. август и началото на септември.   

По посочените съображения, а най-вече с оглед постигнатото 
като брой споразумения и процентно нарастване на МОД№ за 2016 
година, считам че Изпълнителният комитет на КНСБ трябва да даде 
висока оценка на работата на структурите и на постигнатите 
резултати. Заслужено признание трябва отдадем и на партньорите на 
синдикалните структури на КНСБ, които са част от наличните 
споразумения.  

Остава ни все пак още едно последно предизвикателство – 
разпростирането на средния постигнат при договарянето процент върху 
цялата таблица на минимални осигурителни доходи.  Това разбира се една 
ежегодна битка, която повече се води на ниво Конфедерация, доколкото е 
и в контекста на бюджетната процедура. Позицията на КНСБ по въпроса е 
неизменна и тя ще бъде отстоявана до последния възможен момент. 

 
                           РЕШЕНИЕ НА ИК НА КНСБ 
 
1. Въз основа на анализа на  информацията и постигнатите 

общи резултати – спразумения в 48 икономически дейности и 8 на сто 
нарастване на минималните осигурителни доходи за 2016 г. (без ръста 
в “туризъм“), ИК на КНСБ дава висока оценка за постигнатото от 
структурите на КНСБ в кампанията по договаряне на минимални 
осигурителни доходи за следващата година. 

2. ИК на КНСБ потвърждава принципната позиция на 
Конфедерацията за отстояване на разпростирането на постигнатото 
средно увеличение на минималните осигурителни доходи по 
отношение на всички икономически дейности. 

3. Предлага на основните членове, в споразуменията на които 
има договорености за МОД, нивата на които са под планираната МРЗ 
за страната за 2016 г. (420 лв.) по подходящ начин да изразят 
отношение по приложението на минималната работна заплата за 
страната, валидна през 2016 г.  на мястото на договорените по-ниски 
доходи.   

 
София 14 септември 2015 г. 
                                                      С УВАЖЕНИЕ, 
                                               Изпълнителен секретар Ася Гонева 


