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ПРОЕКТ ЗА ПЛАТФОРМА

за младежка синдикална формация

Наименование: 

· Младежки форум

· Младежта с отговорност и действие

· Младежка формация
· Младежки клуб
· ………………………………………………………………
Основната цел
Основната цел на младежката организация на НФТ”Химия  индустрия” е да обедини усилията и потенциала на младите хора в компаниите за активна младежка политика, за участие в индустриалните отношение в компаниите и на секторно равнище, за формирането и реализацията на синдикалните и социално отговорните политики при отчитане на интересите на младите хора и за представителство и участие в управлението и реализацията на синдикалните приоритети. 
Основните принципи на младежкия форум
· Доброволност и свобода на организирането и участието;
· Независимост от политически, партийни и административно стопански организации
· Солидарност, справедливост и достоен труд
· ................................................................................................................
Членство в младежкия синдикален форум
Членството в младежкия синдикален форум отворено за всички, които споделят целите и задачите на платформата.
· Работници и специалисти организирани в младежки клубове в компаниите в химическия сектор;

· Млади хора на срочни договори, стипендиантски програми, стажанти и ученици над 15 години симпатизанти на младежкия форум;
· Младежи от студентски структури, ученици в средни професионални училища и неформални групи свързани с целите на платформата.
· …………………………………………………………………………………………………………….
Основни задачи за постигането на целта:

1. Да привлича и организира отделните младежки клубове в компаниите за участие в единна партньорска мрежа в синдикалната общност.

2. Да проучва интересите, потребностите и проблемите на младите хора, на младежките лидери и представители по отношение на участието им в системата на социалния диалог.

3. Да разработва инструменти и механизми за разпространение на информация и материали за популяризиране Платформата на Младежкия синдикален форум „Младежта с отговорност и действие”.

4. Да обучава младежките представители от клубовете за механизмите на индустриалните отношения и на социалния диалог,  за синдикалното движение и принципи, за работа в мрежа, за да предоставят информация, консултации и провежда собствени семинари в НФТ”Химия и индустрия”.

5. Да насърчава участието в колективни преговори, работни групи, комисии за условия на труд и други форми на социален диалог, в заседания на синдикалния съвет, семинари и другите синдикални форуми.  

6. Да запознава с опита на чуждестранните партньори и представители на организации на младежите и младежките лидери в информационна мрежа и създаване на контакти с тези организации.

7. Да провежда информационни и други кампании и младежки форуми за популяризиране на дейността на младежкия синдикален форум и да разработва инициативи и проекти по програмите за младежки дейности.
8. Да насърчаване развитието на доброволчеството, гражданската активност и гражданската отговорност сред младежта, формиране на активна гражданска позиция и развитие на дейности и инициативи насочени в тази посока.

9. ………………………….

Организационно изграждане

· Младежкият клуб в предприятието е базовата структура на младежкия форум в състав от минимум 3 членове.
· Младежкият клуб прави периодични срещи/сбирки на клуба, формира свой план за дейностите, и най-малко веднъж провежда събрание на клуба за годишен обзор на дейностите и приоритетите.
· Младежкият клуб избира свой представител, който свиква и ръководи дейността на клуба и представлява клуба в национални форуми и срещи и в синдикални инициативи.
· Младежкият форум на НФТ”Химия и индустрия” се състои от младежките представители на клубовете, който има поне една годишна среща.
· Младежкият форум избира национален/федерален младежки съвет, който се състои от избрани от отделните браншови младежки представители – пренос и дистрибуция на природен газ, химическа индустрия, лекарствени средства и каучук и пластмаси.
· Федералният младежки съвет прави периодични срещи  и заседания, обсъжда план за общите дейности и приоритети, прави поне две срещи с Управителния съвет на синдиката.  
· Младежкият съвет провежда, инициира, поддържа отношения с други младежки формации за политическа активност , по повод и във връзка с постигането на основните цели и приоритети на организацията и синдиката. 
· …………………………………………………………………… 
Някои инициативи и дейности

· Национални /федерални кампании

· Рекламни, информационни материали и гласност през местни и национални медии;

· Клубни инициативи, срещи, празници, конкурси, инициативи по корпоративна отговорност, открити врати, спортни форуми и участия
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